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При разработке тематических планов, планов отдельных уроков, при 

подборе учебного и иллюстративного материала учитель должен всегда 

учитывать характер потребностей своих учащихся, также знать уровень этих 

потребностей и их возможное развитие, чтобы содержание учебного мате-
риала, содержание отдельных уроков удовлетворяло потребностям школьни-
ков и в наибольшей степени способствовало возникновению и развитию 

новых потребностей, нужных для дальнейшей учебной деятельности. 
Если содержание учебного материала не требует от учащихся работы  

по его осмыслению и усвоению, то такой учебный материал не будет 

удовлетворять, в частности, потребности учащихся в постоянном развитии 

психических функций (памяти, мышления, воображения). Кроме этого, он  
не вызовет у ребят ярких эмоций (положительных и отрицательных) и, 

следовательно, не удовлетворит потребности в эмоциональном насыщении, 

поэтому легкий, малосодержательный учебный материал не будет способ-
ствовать возникновению и развитию новых потребностей. 

Информационно бедный материал не обладает мотивационным эффек-
том, он не вызывает и не формирует положительных устойчивых мотивов 

учебной деятельности. Поэтому вряд ли правильно поступают те учителя, 

которые, обнаружив неуспеваемость учащихся по какому-либо предмету или 

разделу программы, значительно упрощают содержание учебного материала, 

буквально «разжевывают» все сложные вопросы и понятия. Такой путь 

может обеспечить лишь временный, сиюминутный эффект. В конечном итоге 

это приведет к тому, что изучение такого облегченного учебного материала 

станет для учащихся скучным и тягостным занятием, которое, естественно, 

не поспособствует становлению мотивации учебной деятельности, а, наобо-
рот, уничтожит всякий интерес к ней. 

Учебный материал по содержанию, как мы уже говорили, обязательно 

опирается на прошлые знания учащихся, их жизненный опыт. Но в то же 

время он должен обязательно нести новую информацию, в свете которой 

могут быть осмыслены прошлые знания и опыт. Новое в знаниях должно 

показывать ограниченность прошлого знания и жизненного опыта, отобра-
жать знакомые объекты с новой стороны, с новой точки зрения, показывать, 

что одних жизненных (эмпирических) наблюдений совершенно недостаточно 

для установления подлинной сущности явления. 
 
А. Павлович  
 

ФОРМИРОВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА ЛИЧНОСТИ 
 
В современном мире высоко ценятся не только профессиональные 

компетенции специалиста, но и его умение взаимодействовать с другими 

людьми. Эффективность такого взаимодействия связана с уровнем развития 

эмоционального интеллекта личности. 
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Способностью управлять своими эмоциями люди интересовались давно.

Однако феномен эмоционального интеллекта сформировался только в начале

XX века. Ученые заинтересовались тем, что люди, имеющие высокий

уровень «умственного» интеллекта, далеко не всегда продвигаются успешно

по карьерной лестнице, их личная жизнь часто бывает не устроена. В то же

время успешными руководителями становятся личности, не вписывающиеся

в общепринятое понятие «хорошо образованные». Например, Марк Цукер-
берг (один из основателей Facebook) и Стив Джобс (основатель корпорации

Apple) не получили высшего образования. А Билл Гейтс (основатель

Microsoft, один из самых богатейших людей на планете), посещал психолога,

т. к. в школе считался хулиганом. Все эти парадоксы привлекли внимание

ученых в вопросе изучения феномена эмоционального интеллекта.

Эмоциональным интеллектом называют способность оценивать соб-
ственные эмоции и эмоции окружающих людей и на этой основе управлять

своим поведением. Это позволяет гармонизировать отношения с другими

людьми, быть эффективным во взаимодействии с ними.

Одним из ключевых компонентов эмоционального интеллекта является

умение управлять своими эмоциями (саморегуляция). Разумное управление

эмоциями может помочь специалисту контролировать стресс и тревожность,

которые негативно влияют на работу. Специалист с высоким уровнем раз-
вития эмоционального интеллекта умеет отдыхать и организовывать свое

рабочее время, даже в условиях напряженной нагрузки и высокой конку-
ренции. Он обладает высокой самоэффективностью и оперативно принимает

верные решения.

Еще одна важная составляющая эмоционального интеллекта – это

способность к эмпатии. Умение понимать эмоции и потребности других

людей делает возможным эффективность командного взаимодействия,

основанного на разумном делегировании полномочий и установлении дове-
рительных отношений, сотрудничества в организации. Высокий уровень

эмоционального интеллекта помогает специалисту справляться с интенсив-
ностью и стрессогенностью профессиональной деятельности, эффективно

управлять собой, мотивировать команду и разрешать конфликты. Наконец,

эмоциональный интеллект позволяет специалисту обнаружить свои сильные

и слабые стороны, демонстрировать самоконтроль, эмоциональную гибкость

в поведении, уважение к другим людям.

              

                                               
                                       

                                                              
                                                                  
                                                                    


