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Статья посвящена взаимосвязи культуры и образова-

ния в Китайской Народной Республике (КНР). Приверженность культурным традициям 

играет важную роль в процессе развития системы профессионального образования на со-

временном этапе. Культура образования оказывает влияние не только на подготовку спе-

циалистов, но и на воспитание целостной личности.  
Ключевые слова: культурный компонент, традиции, модернизация образования, гос-

ударственная политика в сфере образования.  
 

L. N. SCHERBATYKH 
S. I. SAMSONOVA 

THE CULTURE OF THE VOCATIONAL EDUCATION IN CHINA 
 
The article is devoted to the connection between the culture and education in the People's 

Republic of China (PRC). Nowadays cultural traditions play an important role in the develop-
ment process of the vocational education system in China. Chinese culture influences both pro-
fessional training and holistic education.  
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Культура любого государства неразрывно связана с образованием. С од-

ной стороны, взаимосвязь двух феноменов обусловлена восприятием образо-

вания в качестве одной из главных составляющих культуры и основы для ее 

развития [5]. С этой точки зрения справедливо определение понятия «образо-

вание», данное Хэ Сяоган, который рассматривает образование «как сложный 

социокультурный феномен, имеющий целью передачу последующим поко-

лениям накопленного потенциала культуры посредством воспитания, обуче-

ния и развития индивидуума в интересах общества, государства и личности» 

[14, с. 24]. 
С другой стороны, культура определяет содержание образования и явля-

ется компонентом, влияющим на траекторию качественных изменений, про-

исходящих в образовательной сфере. Культурные достижения и ценности 

любого народа могут способствовать повышению эффективности образова-

тельного процесса, становлению образованной личности, формированию у 

обучающихся универсальных знаний о современном мире. Исходя из этого, 

согласимся с мнением Н. Л. Варовой о том, что «понятие «культура образо-
вания» раскрывает роль института образования в поддержании уровня разви-

тия современной цивилизации» [2]. 
Понятие «культура образования» или «образовательная культура» пред-

ставляет собой объект для анализа научного знания в таких областях наук как 

педагогика, философия, социология, культурология и т.д. [7, с. 39]. В каче-
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стве основополагающих элементов, оказывающих влияние на культуру обра-

зования государства, выступают национальные традиции и модель образова-

ния. В настоящем исследовании мы понимаем культуру образования как об-

ласть, в которой происходит профессиональное самоопределение личности. 
Культура образования отражает качественные характеристики общества, 

главной из которых выступает национально-государственная принадлеж-
ность этой культуры [12, с. 133]. В этой связи справедливо утверждение о 
том, что целостность системы профессионального образования выражается в 

совокупности культурно-национальных и социально-экономических особен-
ностей государства [11, с. 32]. Настоящее исследование посвящено образова-

тельной культуре КНР и основано на опыте ведения педагогической деятель-

ности в Цзянсийском профессионально-техническом колледже информаци-
онных приложений Jiangxi Vocational and Technical College of Information 

Application (江西信息应用职业技术学院) (г. Наньчан, Китай).  
Тесная взаимосвязь культуры образования с традиционной культурой 

Китая оказывает влияние на цели, содержание, процесс, масштаб, развитие и 

качество образования [9, с. 72]. Профессиональное образование рассматрива-
ется как один из основополагающих социальных институтов, который спо-

собствует формированию целостной личности и воспитанию компетентного 

специалиста в конкретной сфере профессиональной деятельности [8, с. 117]. 
На сегодняшний день в Китае приоритетное значение отдается повышению 

культурного уровня граждан, в том числе, за счет модернизации образования. 

Главная стратегическая цель развития профессионального образования каса-

ется качественной подготовки кадров с учетом требований рынка труда в со-

ответствии с актуальными специальностями и направлениями подготовки [6, 

с. 241].  
Сегодня в Китае действует многоуровневая интегрированная модель 

подготовки специалистов, которая представляет собой систему, включаю-

щую среднее профессиональное образование, высшее специальное профес-

сиональное образование с присвоением степени бакалавра и магистра. По 

словам Си Цзиньпин, председателя КНР, «профессиональное образование 

имеет важное значение для стимулирования занятости и предприниматель-

ства, оказания помощи социально-экономическому развитию и улучшения 

благосостояния народа» [10].  
Исходя из анализа литературы в соответствии с тематикой исследования 

и практического опыта ведения педагогической деятельности в системе про-

фессионального образования в Китае, нами были выделены следующие осо-

бенности взаимозависимости культуры и профессионального образования:  

1. Наличие традиционного культурного компонента (модель идеальной 
личности, ценностные установки, стереотипы поведения и т.д.)  в содержа-

нии учебных дисциплин преимущественно гуманитарного и социально-
экономического цикла.  
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2. Создание новой идеологии, основу которой составляет укрепление 
взаимодействия между образовательными учреждениями и производством. 

Межотраслевое взаимодействие обусловлено потребностями промышленно-

сти и предприятий, на которых производственный процесс интегрирован в 

образование. Реализация сотрудничества между сферой профессионального 

образования и производственной сферой происходит на базе созданных 

площадок для прохождения практики и стажировки. 
3. Открытие ряда новых специальностей, которые связаны с подготовкой 

кадров для различных отраслей национальной культуры. Среди главных за-

дач подготовки соответствующих специалистов – сохранение и популяриза-
ция культурного наследия страны, осуществление передачи национальных 

традиций и новаторства в национальной культуре [3, с. 14]. 
4. Приверженность традиционной модели обучения и влияние социо-

культурных традиций на методику преподавания. Несмотря на реформы и 

модернизацию системы профессионального образования, произошедшие в 

стране за последние 20 лет, большую роль в профессиональном образовании 

играют приоритетность знаниевой парадигмы, «соответствующие формы 

обучения, ориентированные на заучивание, повторение, выполнение пись-

менных и контрольных работ <…>», рационально-логический тип обучения, 
при котором выстраивается последовательная логическая цепочка усвоения 

учебного материала в различных отраслях знаний в соответствии с возраст-

ной психологией развития интеллектуальной сферы обучающихся [1, с. 25]. 
5. Оказание мер социальной поддержки обучающимся с целью повыше-

ния благосостояния населения. Государственная система мер направлена, в 

первую очередь, на студентов, проживающих в сельской местности, и сту-

дентов из малообеспеченных семей за счет выделения целевых субсидий, 

стипендий, государственных грантов, организации прохождения стажиро-

вок [4, с. 192]. В частности, такая политика создает не только оптимальные 
условия для получения профессионального образования обучающимися из 

семей с низким уровнем дохода, но также в целом имеет большой социо-

культурный эффект и положительно влияет на социально-экономическое и 
культурное развитие государства.  

6. Авторитет преподавателя и формирование отношений особой катего-

рии между педагогом и обучающимися. Так как почитание профессии учи-

теля до сих пор является одной из традиционных особенностей китайской 

системы образования, его роль в образовательном процессе остается главен-

ствующей. Студенты проявляют уважение к качествам, заслугам, знаниям и 

опыту педагога, оказывают доверие, признают его права на руководство, 

следуют его указаниям и советам [13, с. 68].  
Таким образом, Китай представляет собой пример государства, в кото-

ром культура представляет собой один из факторов, влияющих на модерни-

зацию профессионального образования. Процесс становления специалиста 
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рассматривается не только через призму готовности к осуществлению про-

фессиональной деятельности по окончании обучения, но и в контексте ста-

новления патриотичного гражданина, востребованного обществом.  
Современные потребности рынка труда соответствуют культурным, 

национальным и историческим традициям, которые играют большую роль в 

определении содержания форм, методов и модели образования. Государ-

ственная политика в сфере образования способствует не только подготовке 

востребованных специалистов, но и повышению социокультурного благосо-

стояния населения страны, которое можно воспринимать в качестве важного 
показателя эффективности образовательного процесса, положительно влия-

ющего на развитие общества и сохранение национальной культуры. Наличие 

культурного компонента способно популяризировать профессиональное об-

разование и повысить уровень его значимости за счет создания условий для 

позитивного восприятия подготовки специалистов по востребованным про-

фессиям и специальностям, необходимым для устойчивого развития различ-

ных секторов экономики государства. 
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