A. b. YupkyH
OKOHOMMYECKHUE 5BOEMU3MbI B UCITAHCKOM A3bIKE

DOKOHOMHUYECKHE HBYEMU3MBI HE SBISIIOTCS W30JMPOBAHHBIM SI3bIKOBBIM
SBJICHMEM, TaK Kak OHHM TECHO B3aMMOCBS3aHbl C COLUAIbHO-UCTOPUYECKUM
KOHTEKCTOM M OTPa)KalOT HE TOJHKO OCOOCHHOCTHU PEUEBOI0 ITHKETA, MPUHATHIE
B TOM WIM HWHOM COIMyME, HO W TIyOWHHBIC NPOIECCH TpaHChHOPMAIIH
rocyJapcTBa, SJKOHOMHUKHU U oOmiecTBa. Pe3ynbrarsl aHanm3a sB()EeMU3MOB HCIIaH-
CKOTO s3bIKa YKa3bIBAIOT HA TO, YTO WX TEMAaTHKa M CTPYKTypa BapbUPYIOTCS
B 3aBHCHMOCTH OT KOHKPETHOTO HCTOPUYECKOTO IEepruoaa, B KOTOPOM OHH
GYHKIHOHUPYIOT. MOXHO MPOCIEAUTH ONMPEACICHHYI0 HCTOPUUYECKYI0 TUHAMUKY
TEMAaTUYECKHUX MPUOPUTETOB: T€ WM UHBIC TPYMIHI 3BHEMU3MOB aKTHBU3HPYIOTCS
WM, HApOTUB, YTPAUMBAIOT AKTyaJbHOCTh B 3aBUCHUMOCTH OT MOJUTHYECKOM
MOBECTKH, SKOHOMUYECKON CUTYallUU U UJCOTIOTUUECKOU MOJICIIH.

B mepuon mukrarypel ®pancucko ®Ppanko (1939-1975) skoHOMHUECKUI
JUCKYPC OTJIMYAJICS BBICOKOM CTENEHBIO MJCOJIOTMUECKON periaMeHTaruu. SI3bIK
BJIACTU CTPEMUJICS CKPBITh JIIOOBIE MPOSIBICHUS COIMAIbHOM HECTaOMIIBHOCTH,
HKOHOMHUYECKUX TPYIHOCTEH WM KJIACCOBOTO HEPABEHCTBA. JB(PEMUZMBI UCIIOJIb-
30BAJIUCh [JII TOTO, YTOOBI C€O37aTh 00pa3 KOHTPOJIUPYEMOH, TapMOHUYHOU
¥ paIMOHATBLHO YIpaBIsieMOd 3KOHOMHUKHA. OCOOCHHO aKTHBHO B OTOT TEPHOJ
MCIOJIb30BAJIMCh 3B(EMU3MBI, CBSI3aHHbIE C 0e3paboTuuneld U YBOJbHE-
HUSAMU. Tak, BMECTO IpsSMOTro 0003HAYEHHS MAaCCOBOTO COKpAIEHHUS KaJpOB
WCIIOJB30BAINCH BBIpaXXeHUs1 reestructuracion laboral, ajuste de plantilla,
movilidad de trabajadores, ¢ TOMOIIBIO KOTOPHIX CO37aBajOCh OIIYIICHUE
HOPMAJIGHOTO TEYEHHUS HOKOHOMHYECKOTO TIpoliecca BHYTPH  YIPaBIIEMOU
cucTeMbl. Takke 4acTOTHBI ObUIM 3BGEMHU3MBI, CKPHIBAIOIIME POCT I€H U
uHpasumw: revision de tarifas, actualizacion de precios, modificacion del
mapa tarifario. 3a CY4E€T WX HCIOJIH30BAHUS TOBBIINICHHE CTOMMOCTH TOBapOB
U YCIYr TPENOJHOCUIIOCh HE KaK yJap MO MOoTpeduTento, a Kak HeoOxomumas
HPKOHOMHYECKasE Mepa. DBpeMu3aIlis B JaHHOM Clydae BBICTYIIaja HE TOJBKO Kak
S3BIKOBOM MEXaHHU3M BYaJIMPOBAHUS OMpeNesIeHHON MHGOpMAIU, HO U KaK BaXK-
HEUIINAMN 3JIEMEHT MOJMTUYECKOTO KOHTPOJIS.

C mepexoloM K JIEMOKPAaTHHW U B YCIOBHUAX JHOEPATBHBIX dKOHOMUYCCKUX
pedbopm (1975-2000), s3bIk cTaym OOJiee OTKPBITHIM, OJHAKO AB(PEMHU3MBI HE
WCYE3JTH, a JIUIIh U3MEHUIN CBOM (popMbl B pyHKIMHU. B 310Xy eBpomHTETrpanuu,
MPUBATU3AIMK W JIEPETYISIIIUN PUTOPUKA MOJCPHU3AIMN BBITECHUJIA TPEKHUC
UJIC0JIOTHYECKUE KIIUIIE, 3aMEHUB UX S3BIKOM (D PeKTUBHOCTH U pocTa. OcOOEHHO
aKTUBHO B 3TOT IIEPHOJ] pa3BUBAJach JICKCHKa, CBI3aHHAS C TPYJIO-
BOoOWl chepold M KOPMOPATHUBHBIM YyHOpaBICHUEM. DBHEMU3MBI
flexibilizacion del empleo, externalizacion, subcontratacion, optimizacion de
recursos humanos TPEACTABISIA COOON TOMBITKY MPENOAHECTH HETAaTUBHBIE
sBJICHUS (IIOTEPIO TPYAOBBIX TPAB, HETMOCTOSHHYIO TPYJIOBYIO 3aHSITOCTH, POCT
HEPaBEHCTBA) B BUJIE «PAIMOHAIILHOTO» yMpaBlieHYecKoro pemieHus. [losBusroTcs
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Takke 3BGEMU3MbI, 0003HAYAIOUIME HOBBIX YYAaCTHHKOB SKOHOMHYECKHX OTHO-
HIEHUH, Takhe Kak autonomo ‘CamMoO3aHsTBIN’, yuppie ‘TOCYTApCTBEHHBIN CIyKa-
M, OTpakarolIe MICOJIOTUIO0 UHIMBUIyaIU3Ma U OTBETCTBEHHOCTH CYObEKTa
3a COOCTBEHHOE IKOHOMHYECKOE MojokeHue. [lanHas rpymnmna 3BGEeMH3MOB, Kak
PaBUJIO, 3aMMCTBOBAINCH U3 AHTJIOS3BIYHOIO SKOHOMHUYECKOTO JTUCKYypca, 4To
camo 1o cede NpuaaBaio UM «MOACPHU3UPYIOIIYIO» OKPACKY.

C HacTyIUIeHHEM 3I0XH TJI00aIbHBIX AKOHOMHYECKUX Kpu3ucoB XXI Beka,
HaunHas ¢ unoredyHoro myseipss 2008 roma m 3akaHuMBasg NEPUOIOM MAHAECMUU
COVID-19, sBdemuctuyeckuii quckypc BHOBb TpaHchopMmupyercs. B ycnoBusx
OCTpPOW COIMANFHOM HECTAOMIIBHOCTH, HEOMPEACTIEHHOCTH W TOTEPH JOBEpHS
K TOCYJapCTBEHHBIM MHCTUTYTaM, B MyOJIMYHOM pUTOpPUKE MpaBUTENbCcTBA Vcma-
Huu, 6usHeca 1 CMU HaunHAIOT Mpeo0IIaaTh SI36IKOBBIC (DOPMYIIBI, C TIOMOIIIHIO
KOTOPBIX MHUHHUMU3HPYETCS IKOHOMHUYECKas yrpo3a, U BCEMY MPOUCXOAIIEMY
NPUIAETCS BUIUMOCTb BPEMEHHOTO c0Os, a HE CHUCTEMHOM kaTacTpodmnl. Tak,
MOSIBIISIOTCST BbIpakeHUst hibernacion de la economia, plan de sostenibilidad
fiscal, suspension temporal de contratos, reajuste presupuestario. OHU 3aMEHSIOT
OoJiee TOYHBIC, HO COLMAIBLHO OCTphbIE MOHITHS — quiebra, recesion, despido,
recorte social. Kpome TOro, ¢ akTuBHOM nu(poBU3aIMEH SKOHOMUKH BO3HHKAET
HOBasi »B(demucThueckas JIeKCHKa, Kacaromasicss (opM 3aHAToCTu: teletrabajo,
modelo hibrido, economia colaborativa. B naHHbIX 3BpeMU3MaX MacCKUPyeETCs
HECTaOUIBbHOCTh, OTCYTCTBHE COIMAIBHBIX TapaHTHH U POCT WHANBUAYATbHOMN
YSI3BUMOCTH.

Takum o0Opa3om, NPOCHEKHUBACTCS YETKas CBSI3b MEXAY HCTOPHYECKHM
ATAiOM Pa3BUTHUA M WCIOJIB30BAHUEM TE€X WM WHBIX 3B()EMUCTUYECKUX EIUHUIIL.
Tak, mpu aBTOpUTapu3Me 3B(HEMU3MBI CIY)XAaT CKPHITHIO PEATBbHOCTH W TOJ-
JEepKaHUIO WITIO3UN CTAaOUIIFHOCTH; B YCIOBHIX HEONMHOEPAIbHOM EpeCTPORKH —
JETUTUMHUTH3AIMA pehOpM M HHCTUTYLUHOHAIBHBIX W3MEHEHHI; B KpPU3UCHBIC
MEePUOJIbl — MUHUMU3AIMKA TPEBOTU M YIIPABJICHHUIO OOIECTBEHHBIM BOCIIPUSTHEM.
JlanHast TMHaMKKa MTO3BOJISIET pacCMaTPUBATh SKOHOMUYECKHUE IBGEMU3MBI HE KaK
CIIyJailHbI€ SI3bIKOBBIC SIBJICHUS, a KaK MapKepbl UCTOPUKO-TIOJIUTUYECKOTO KOH-
TEKCTa, OTPaKaloIKMe HACOJIOTMUECKUE BEKTOPBI ONpEAENIEHHOW 3MOoXu. S3bIK
HPKOHOMHUKHU OKa3bIBACTCS TITyOOKO BIIMCAHHBIM B CTPYKTYPY BJIACTH, U IBPEMU3M —
OJIMH W3 BOXHEUIIIUX MHCTPYMEHTOB JaHHOU CTPYKTYPHI.
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