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Интерактивное обучение – это специальная форма организации
познавательной деятельности. Это способ познания, осуществляемый в фор-
ме совместной деятельности учащихся и педагогов. По сравнению с тради-
ционным обучением, в интерактивном обучении «меняется взаимодействие
педагога и учащегося: активность педагога уступает место активности уча-
щихся, а задачей педагога становится создание условий для их развития»
(О. В. Яковенко, 2019). Все участники учебного процесса взаимодействуют
друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы,
моделируют ситуации, оценивают действия других и собственное (Ю. В. Со-
рокопуд и др., 2020).

Примерами интерактивных методов обучения являются творческие
задания, работа в малых группах, ролевые игры, социальные проекты (выс-
тавки, волонтерство), дискуссии и т.д. Например, такие методы, как дебаты
или групповые проекты, создают условия для активного общения, соответ-
ственно помогают подросткам развить умение слушать, научиться аргумен-
тировать свои мысли, реагировать на критику, разрешать конфликты, пра-
вильно выражать свои чувства и оказывать поддержку товарищам. Разнооб-
разные ролевые игры помогают учащимся осваивать социальные роли.
Различные тренинги способствуют формированию культуры общения,
а также повышают ее уровень, который обеспечивает успешную социализа-
цию в обществе. Кроме того, тренинги помогают подросткам научиться
грамотно выражать свои чувства и эмоции. Один из самых эффективных ин-
терактивных методов обучения – это проектная деятельность. Благодаря
участию в самых разных проектах, ребята учатся вести диалог, распределять
роли, ставить задачи, формировать у себя позитивную самооценку, способ-
ность переживать и развивать социально адекватные способы поведения.

Таким образом, интерактивные методы обучения, являясь эффективным
средством развития коммуникативных навыков подростков, способствуют
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Современная педагогика, ориентированная на гуманизацию образова-
ния, требует внедрения личностно-ориентированного подхода как эффектив-
ной альтернативы традиционному обучению. «Личностно-ориентированное
обучение – это такое обучение, где во главу угла ставится личность ребенка,
ее самобытность, самоценность, субъектный опыт каждого сначала раскры-
вается, а затем согласовывается с содержанием образования» (И. С. Якиман-
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ская,1996). Ключевым фактором эффективности такого обучения является
личная мотивация учащихся: когда изучение языка приобретает субъектив-
ную ценность, школьники демонстрируют высокий уровень включённости
как в учебную деятельность на уроках, так и в самостоятельную работу за их
пределами (Л. В. Теряева,2017).

На уроках, реализуемых на основе личностно-ориентированного под-
хода, создаются условия, позволяющие не только передавать знания, но
и развивать индивидуальные качества, стимулировать самовыражение и са-
мопознание учащихся. Такие учебные занятия характеризуются эмоциональ-
но благоприятной атмосферой, позволяющей повышать познавательную
активность, интерес к предметной области, личностно-значимую ценность
обучения для учащихся. Педагог в этом случае выполняет не просто функ-
цию организатора, но гибко работает с субъективным опытом каждого ре-
бёнка, признавая его уникальность и неповторимость (И. С. Якиманская,
1996).

В условиях диалогового взаимодействия между учителем и учеником
осуществляется совместное конструирование познавательной деятельности
с учетом индивидуальных предпочтений учащихся как в отношении со-
держания, так и способов освоения учебного материала. Существенную роль
играет также внутренняя мотивация, побуждающая обучающихся применять
приобретённые знания в новых, не заданных заранее ситуациях (Л. А. Туаева,
2015).

Наибольшую эффективность в реализации личностно-ориентированного
подхода демонстрируют такие педагогические технологии, как «обучение
в сотрудничестве», «игровые технологии», «проектные технологии». В про-
цессе обучения иностранному языку вышеназванные технологии позволяют
активизировать познавательную и речевую активность учащихся, создать
условия для осмысленного усвоения нового материала и обеспечить доста-
точный уровень языковой практики обучающихся (Л. В. Теряева,2017).

Таким образом, применение личностно-ориентированного подхода в об-
учении иностранному языку содействует всестороннему развитию обучаю-
щихся, стимулирует их познавательный интерес, формирует навыки само-
стоятельной деятельности, одновременно создавая благоприятную образова-
тельную среду.

               

                                   
                                    

                                                                
                                                                   
                                                                      
                                                                 
                                                               
                                                                    


