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В. С. Павлович

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ МОТИВАЦИОННО-ЦЕННОСТНОГО
ОТНОШЕНИЯ ПОДРОСТКОВ К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ

Формирование здорового образа жизни (ЗОЖ) – это важная задача сов-
ременного общества, учитывая ухудшение моральных ценностей и измене-
ния в образе жизни людей. Здоровье человека более чем на 50 %, согласно

разным источникам, зависит от образа жизни. Подростковый возраст – это
один из наиболее трудных периодов развития человека, который характери-
зуется рядом физических изменений. И поэтому требует особого внимания
к формированию мотивации и ценностного отношения к ЗОЖ. Мотивация

к здоровому образу жизни – это совокупность внутренних и внешних факто-
ров, побуждающих к сохранению здоровья и реализации здоровьесбере-
гающего поведения, формируемая под влиянием семейного воспитания,

образовательной среды, социальных норм и личных интересов.
Цель данного исследования заключается в анализе результатов изучения

мотивационно-ценностного отношения подростков к ведению здорового

образа жизни. В ходе исследования нами был создан Telegram-канал на тему
здорового образа жизни. Канал был разработан для того, чтобы предоставить

подросткам доступ к актуальной информации, которая касается принципов

правильного питания и сна, физической активности и других аспектов здоро-
вого образа жизни. В рамках данного исследования мы хотели определить,

приведёт ли регулярное взаимодействие учащихся с контентом Telegram-
канала к повышению уровня знаний о здоровом образе жизни, а также к

изменению их повседневных привычек. В Telegram-канале систематически
публиковались информационные материалы в виде статей, посвящённых

вопросам здоровья, а также видеоконтент, пропагандирующий принципы

ЗОЖ, и визуальные инфографики.

По результатам повторного анкетирования была выявлена положитель-
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СТРАТЕГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

С ПОДРОСТКАМИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

Школьный коллектив для подростка – не просто учебная группа, а важ-
ная часть его социальной среды. Именно здесь формируются навыки общения,

проявляются лидерские качества, возникают первые конфликты и находят
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место первые попытки осознанного самовыражения. От того, каким будет 

климат в классе – благоприятным или тревожным – зависит эмоциональное 
самочувствие, учебная мотивация и даже уровень психологической устой-
чивости ученика. 

В рамках исследования была поставлена цель: определить педагоги-
ческие условия и методы, способствующие созданию позитивного психоло-
гического климата в подростковом коллективе. Исследование проводилось  
в 5-м классе средней школы № 19 им. Янки Купалы г. Минска. Для 

диагностики исходной ситуации мы использовала анкету, позволяющую 

оценить уровень удовлетворённости учеников атмосферой в классе. Резуль-
таты первичной диагностики по анкете: высокий уровень удовлетворен-
ности – 48 %, нейтральный – 33 %, низкий (конфликты, тревожный фон) – 
19 %. Как видно, почти четверть учеников чувствовали себя некомфортно  
в коллективе. 

В связи с этим были выбраны и внедрены две ключевые стратегии:  
1. Стратегия создания ситуации успеха (индивидуальный подход). Были при-
менены дифференцированные задания, похвала за усилия, поощрение самых 

маленьких достижений. В классе появился «уголок успеха», куда дети при-
крепляли свои достижения, грамоты, рисунки и добрые слова друг другу. 

Постепенно появилось больше уверенности, снизился страх ошибиться, воз-
рос интерес к учебной деятельности. Дети начали верить в свои силы. 

2. Стратегия групповой работы и коллективного творчества. Были организо-
ваны серии мини-проектов, где учащиеся действовали в парах или группах: 

создавали постеры, устраивали сценки, подготавливали совместные стенга-
зеты. Работы не оценивались строго – главной целью было сотрудничество, 
умение договариваться, делиться идеями. Формировался дух доверия и вза-
имопонимания. Особенно популярным стало творческое задание «Наш класс 

в 2030 году», где дети фантазировали о будущем и коллективно оформляли 

результат. 
Из результатов, мы увидели, что учащиеся испытывающих тревожность 

и неудовлетворённость, снизилось почти в три раза. Дополнительно наблю-
дались и качественные изменения: выросла учебная активность, снизилось 

количество конфликтных ситуаций, усилилась взаимопомощь. Учащиеся 

стали открыто выражать эмоции, делиться мыслями, активно включаться  
в совместные мероприятия. Доброжелательная и продуктивная атмосфера  
в коллективе формируется благодаря внимательному подходу учителя, его 

готовности видеть в школьниках не просто учеников, а личностей с собствен-
ным мнением и потенциалом. Проделанная работа позволила подтвердить, 

что благоприятный климат в подростковом коллективе можно формировать 

через простые, но систематические педагогические приёмы: похвалу, под-
держку, совместные дела и уважительное общение. 

 


