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Анализ отобранных единиц выявил следующие семантические законо-
мерности: 

1. Контекстные недоразумения – абсурдность, основанная на буквальном 

понимании омонимов: в одном из анекдотов учитель спрашивает про 赤道 

chìdào ‘экватор’, ученик отвечает про 迟到 chídào ‘опоздание’ (Е. В. Кала-
чинская, 2016). 

2. Гипербола: имя задержанной 蒋芳妍 Jiǎng Fāngyán созвучно с ‘гово-

рите на диалекте’ 讲方言  jiǎng fāng yán, и полицейский умирает от 

непонимания. 
3. Рифма и ритм, усиливающие комический эффект: 鸦雀无声 yā què wú 

shēng ‘тишина’, 压雀无声 yā què wú shēng ‘придавить воробья – нет звука’. 
Анекдоты обладают качественными особенностями, которые делают их 

уникальными и характерными именно для китайской языковой культуры: 

культурные отсылки. Числовая символика: цифры 544 в номере машины        
у владельца ассоциируются с 我死死 wǒ sǐsǐ ‘я умру’ (Л. В. Косинова, 2014). 

Особенности тематики функционирования анекдотов: 
1. Социальная сатира. Например, критика бюрократии: секретарь в имени 

посетителя вместо 大陆 dà lù ‘континент’ пишет 大鹿 dà lù ‘большой олень’. 

2. Бытовая комедия. Пример: женщина, флиртуя, говорит о 块地 kuàidì 

‘земле’, тут же курьер сообщает мужчине о 快递 kuài dì ‘срочной доставке’. 
Таким образом, анализ омонимии в китайских анекдотах показал их 

широкую представленность как в количественном аспекте, так и в каче-
ственном плане, заключающемся в использовании данного типа семанти-
ческой неоднозначности как в анекдотах на социальную, так и на бытовую 

тематику. 
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ПОЛОЖЕНИЕ ЖЕНЩИН В САУДОВСКОЙ АРАВИИ  
В РАМКАХ ПРОГРАММЫ VISION 2030 

 
Программа Vision 2030, запущенная в Саудовской Аравии в 2016 году, 

является масштабной государственной инициативой по трансформации 

социально-экономического устройства страны. Одним из центральных 

векторов реформ стало изменение положения женщин в обществе, что 

является беспрецедентным шагом для консервативной монархии, где долгое 

время сохранялись жёсткие гендерные ограничения. Vision 2030 направлена 

на развитие человеческого капитала, и женская часть населения стала 

важным элементом этих преобразований. 
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Одной из ключевых целей Vision 2030 является увеличение участия

женщин в экономике. Программа предусматривает достижение 30 % женской

занятости к 2030 году, и к 2023 этот показатель уже превысил 40 % в частном

секторе. Женщины активно осваивают новые сферы – маркетинг, гостинич-
ное дело, юриспруденцию, инженерные профессии и даже водительские

специальности. Это стало возможным благодаря реформам в трудовом

законодательстве, обеспечивающим равную оплату труда, защиту прав бере-
менных и устранение барьеров при трудоустройстве.

Не менее важным направлением реформ стало образование. Женщины

получили доступ к техническим и естественнонаучным специальностям,

ранее закрытым. Открываются специализированные университеты, кампусы

и колледжи для женщин.

В рамках Vision 2030 были реализованы значительные социально-
правовые реформы. С 2019 года женщинам предоставлено право получать

паспорта, путешествовать и оформлять документы без разрешения мужчины-
опекуна. Законодательные изменения позволили женщинам регистрировать

рождение детей, заключать и расторгать брак, а также быть официальными

опекунами своих детей. В 2023 году саудовским женщинам было разрешено

передавать гражданство детям, рожденным в браке с иностранцами, что

раньше было невозможно.

Таким образом, Vision 2030 стала переломным моментом в истории

Саудовской Аравии. Она открыла женщинам новые горизонты и предоста-
вила возможность влиять на экономику и общественную жизнь страны.

Несмотря на сохраняющиеся вызовы, очевиден прогресс, и его результаты

уже сегодня оказывают позитивное влияние на развитие саудовского

общества.

             

                                               
                           

                                                              
                                                                 
                                                                       
                                                                        
                                                                      
               

                                                               
                                                               
                                                                   
                                                                   


