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CTPATEI'MM OBPATHOW CBSI3U
NJ1A1 OPTAHU3ALIUM KOHTPOJISA U OHEHKU ®OPMUWUPOBAHNKA
MHOSI3bIYHOM KOMMYHUKATVBHOM KOMITETEHLVU YUALIUXCS

B cTatbe paccmaTpuBaeTca npobneMa opraHu3auuu oBpaTHOW CBA3M B MPOLECCE KOHT-
pofns M OUEHKU (OPMUPOBaHUS WHOS3bIYHOW KOMMYHUKaTuBHou komneTeHuun (UKK) yua-
LMXCH yYpexkaeHun obllero cpeaHero obpasoBaHus. ObpaTHas ceasb (OC) onpeaensetcs Kak
KOMMIEKC MOAYYeHHbIX B pe3ynbTaTe KOHTposibHo-oueHouHou aeaTtenbHocTn (KO/M) ceeaeHwi
0 npouecce u pesynbtate dopmupoaHua MKK. C uenbto opraHusaumu ob6paTHOM CBSA3M,
BbIMOJIHEHUS TpeboBaHMM CUCTEMHOCTU, YNOPSALOYEHHOCTU, aKTyaslbHOCTM pa3paboTaHbl CTpa-
Termm o6paTHOM CBA3M KakK COBOKYMHOCTb AEUCTBUIA YUUTENS U Y4YalMXcsa MO MOJYYeHUHo,
aHanu3y M cucTeMaTusauuu obpaTHoM ceazu. B cooTeeTcTBMM ¢ 3Tanamu ynpaeneHus KOL
(nnaHMpoBaHuKe, opraHusaums, obpaboTka, cooblleHMe WHPOpMaLUU yYallMMmcs) onpeaeneHbl
TPU TUMa CTpaTervn: CTpaTernm noayveHuss obpaTHOM CBA3M; CTpaTerMm aHanuza obpaTHoM
CBA3U; CTPaTermu UHTeprnpeTaLnm 1 nepegayun obpaTHoOM CBA3U.

KnoueBble cJioBa: obpamHas ceasb; mpeboeaHus Kk obpamHol cesasu; cmpame-
2uu obpamHoll cesa3u; KOHMpPONbHO-OUEHOYHAA 0eaMmeNbHOCMb; YYpercOeHus obuje2o cpedHezo
obpasosarus.

FEEDBACK STRATEGIES FOR ORGANIZATION OF ASSESSMENT
AND EVALUATION OF THE DEVELOPMENT
OF PUPILS’ FOREIGN LANGUAGE COMMUNICATIVE COMPETENCE

The article addresses the issue of organizing feedback in the process of assessment and
evaluation of development of foreign language communicative competence (FLCC) by pupils
of general secondary education institutions. Feedback is defined as the set of information
obtained through assessment and evaluation activities (CAA) about the process and outcomes of
FLCC development. In order to organize feedback and meet the requirements of systematicity,
orderliness, and relevance, feedback strategies have been developed as a set of actions by
teachers and pupils to obtain, analyze, and systematize feedback. In accordance with the stages
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of CAA management (planning, organization, processing, and reporting information to pupils),
three types of strategies are identified: strategies for obtaining feedback; strategies for analyzing
feedback; strategies for interpreting and transmitting feedback.

Key words: feedback; requirements for feedback; feedback strategies; assessment
and evaluation activities; institutions of general secondary education.

O6pazoBaTesibHbIM NPOLLECC MO MHOCTPAHHOMY $13blKy — 3TO OpraHW30BaHHas
AeATeNbHOCTb C Le/blo PasBUTUA JIMYHOCTM yYallerocs vepe3 OBAajeHMe 3Ha-
HUAMM, HaBblKaMW, YMEHUSIMU, OOPasyIOLLMMM LENIOCTHbIM KOHCTPYKT — dopMu-
pOBaHME WHOS3bIYMHOM KOMMYHUKATUBHOM KOMMETEeHUMU B eIMHCTBE BCEX ee
cocTanaowmx. OCHOBHbIMM CBOMCTBAMM 0Opa3oBaTE/IbHOIO MpoLecca ABAATCS
npeaMeTHOCTb (HanpaBaeHHocTb Ha popMupoBaHne MKK), nHbOpMaLMOHHbIN Xa-
pakTep (MOCTOSAHHbIM OOMEH OMbITOM, 3HAHUSIMU, HOBOM MHbOPMaUUen), cUCTEM-
HOCTb (HannuuMe oTAeNbHbIX KOMMOHEHTOB, CMOCOOHbLIX B3aMMOAENCTBOBATb MeX-
Ay coboWn M c BHellHeW cpenomn), dYHKLMOHANbHOCTb (CNOCOBHOCTb BbIMOHATD
JIMYHOCTHO-OPMUPYIOLLY O, BOCMUTATE/IbHYO, 06pa3oBaTes/ibHYO, Pa3BMBAIOLLYHO
n op. dyHKUUN).

CucteMHOCTb, GYHKLMOHA/IbHOCTb 06pa3oBaTe/IbHOro npoLecca, CNoCoObHOCTb
NMOCTOSIHHO M3MEHSITbCA MofA, B/AMSHMEM YC/IOBMM BHeLLHeW cpeabl OOyC/lOBAMBAOT
HeobXoAUMOCTb MNOJlyYeHUusi, 0bpaboTKU y4yuTenem U ydawmmucs uHdbopMaumu,
noctynatoLen B Buae obpatHom ceasn. OC HeobxoaMMa yumuTento ajsi NoHUMaHus
TOro, Kak BbIMOJIHAIOTCS MOCTaBAeHHbIe 3a4a4M, Kakue cnocobbl U cpeacTBa oby4eHus
bonee 3¢ beKTMBHbI, KAKOBbI pe3ynbTaTbl 0bydeHus. Y ydauweroca OC cnocobcTByeT
pasBUTUIO YMEHUW OLEHMUBATb HAOCTUIHYTbIM YPOBEHb BA3AEHUS MHOCTPaHHbLIM
A3bIKOM, (OPMUPOBAHUIO TaKMX KauyecTB JIMYHOCTM, KaK LesleHarnpaBieHHOCTb,
ycepame, OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3y/ibTaTbl CBOEro yyYeHus u ap.

BMmecTe ¢ TeM, HecMOTpa Ha Hanuuue HayuHbiX pabot [1; 2; 3; 4], noces-
LLEHHbIX MCCNeaoBaHUIO ObpaTHOM CBSI3M B OOYyYEHUM MHOCTPaHHbLIM A3blKaM,
MHOIrMe BOMPOCbl OPraHU3auuM M UCMONb30BaHUSA MOCTYNalOLWMX B pesysbTaTte
KO/, paHHbIX 0 cPOPMMPOBAHHOCTU 3HAHUW, HABbIKOB, YMEHWH, CMNOCOBHOCTU
M FOTOBHOCTM pellaTb KOMMYHWUKaTUBHbIE 3aJa4yM A0 CUX MOpP OCTakTCA Heusy-
yeHHbIMU. C OAHOW CTOPOHbLI, 3TO OBYC/NIOBNEHO Te€M, YTO Y4YeHbIMU MO-pasHOMY
NMOHUMAIOTCA POJib U CYLLHOCTb OBpaTHOM CBSI3M B 06pa3oBaTe/lbHOM Mpolecce.
ObpaTHaa cBa3b MccnenyeTcs Kak peakyuu yuuTensa Ha owunbku yudawerocsa [1];
Kak cpedcmeo u cnocob yrnpaeneHua obydeHueM [2]; Kak @yHKyus KOHTPoONsa B
ynpaBieHun npoueccoM obydeHus [3]; Kak nonyyeHHas B XoAe KOHTPOAS U OLeH-
KW uHgopmauyus o [OCTUXKEHUU Lenen obydeHus [4, p. 47].

C opyrom cTopoHbl, 0bpaTHas CBA3b NpeacTaBAseT cOboM C/IOXKHbIV (peHOMEH,
COCTOSILLMM U3 CBEAEHWUIM Pa3HOr0 NOpsAKa U YPOBHS OpraHM3aLMK: KOJIMYECTBEHH bIX
M KayeCTBeHHbIX, YCTHbIX U MUCbMEHHbIX, BepbasibHbIX U HeBepbasibHbIX, MPSAMbIX
n onocpenoBaHHbIX. ObpaTHaa cBsA3b MOXeT ObiTb NpeacTaBieHa B Buae 6annos,
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3anucen, KOMMeHTapueB, OLLEHOUHbIX CYXKAEHUM U T. 4. DTO MOryT ObITb CBeAeHUS
pasHOro obbeMa M TOYHOCTMU, HanpuMep, O BAAEHUM SI3bIKOBbIM MaTepuasiomMm,
O CMOCOBHOCTU peLleHMst KOMIMJIEKCHbIX 3a4ad, Tpebylowmx BAadeHUst pasHbIMU
rpynnamMm yMeHun.

O6paTHaa cBA3b XOTA U CBA3aHa C KOHTPOJIEM U OLEHKOW, obsagaeT cob-
CTBEHHbIMU NpU3HaKaMU: OHa AOJIKHA ObiTb KOHCTPYKTUBHOMU, CUCTEMHOM, MOCTO-
AHHOM, coAepyKaTb AaHHble Kak 06 YUYebHbIX AOCTUXEHUSIX y4yallerocs, Tak U ero
owmnbKax, npeanaraTtb NyTU KOPPeKTUPOBKM U Bosee ycnewHoro ¢opMmUpoBaHus
MKK [1]. Heobxognmo obecrieunBaTb akTyaslbHblKM XapakTep obpaTHOM CBA3M,
COKpallas BpeMeHHble MHTepBabl MeXAy BblIMOSIHEHUEM KOHTPOJIUPYHOLLMX 334a-
HUW N COOBLLIEHMEM YyYalLLEeMyCsl pe3y/ibTaTOB MX BbIMOAHEHMUS.

YT106bI 0OpaTHas cBA3b YAOBAETBOPSAAa TpebOBaHMAM 0ObEKTUBHOCTU, aKTyalb-
HOCTM, TOYHOCTU, YUUTEb U Yy4allnecss [O/MKHbl 0613adaTb COOTBETCTBYHOLLMM
MeTOAMYECKMM MHCTpYMeHTapueM. AHanusupysa pas/inyHble UHCTPYMEHTbl KOHT-
posis U OLLEHKMU (KOHTpOAUpytoLLMe 3aAaHus, TECTbl, KpUTEPUU, OLLEHOYHbIE LLKabl
M Op.) MOXHO OTMETUTb, YTO MepevYUC/IeHHble CpeacTBa KOHTPOAS W OLEHKM
CMoOCobBCTBYOT MOJyYEeHUO UMHBopMaumm o ToM, kak dopmupyetca MKK B npo-
uecce obyyeHus. BMecTe ¢ TeM B HUX He Y4UUTbIBAaeTCA MHOroobpasve w
koMnnekcHocTb OC, HeobxoaMMOCTb yNnopsaovuTb npouecc cbopa U CUCTEMHOM
0bpaboTkn nHpopmMauum o popmmposaHmnm NMKK.

B 31Ol cBA3M Mbl 06paTMANCL K BOMpOCY onpeneseHus cmpameaul, KOTO-
pble MO3BONSAAM Obl pauMOHaNbHbIM 0bpa3oM cobupaTb, PUKCUPOBaATb, CTPYK-
TypUpoBaTb ObOpaTHYIO CBSI3b, MpPeobpa3oBbiBaTb M KOHCTPYKTMBHO MPUMEHSTH
ee B obpasoBaTenbHOM rnpouecce. [MoHUMMas CAOXHOCTb U MHOFOrPaHHOCTb MO-
HATUA CcTpaTeruns, byaeM onepupoBaTb TEPMUHOM CTpaTernss obpaTHOW CBSI3W.
YuntbiBaa To, YTO CTpaTerum OnpenensitoTcs Kak AeTalM3upoBaHHOe onucaHue
NENCTBUIK MO A0CTUXKeHUIo uenen [5, p. 89], a Takxke Kak cpeacTBo, NO3BOAAOLLEE
paLMOHaNbHO WMCMONb30BaTb BPEMSI U YCUAMA yuuTens M ydawerocs [6], nopg,
cTpatermen obpamHou ces3u OyneM rnoapasymMeBaTb COBOKYMHOCTb JAEWCTBUM
YUUTENA U yYaLLMXCS MO MOoJyYeHUIo, aHanusy, cucTeMaTmusaumnm, npeobpasoBaHUO
M WUHTepripeTauMm obOpaTHOM cBsizM Ansa 6onee 3dpdeKTUBHOM OpraHu3aumm
obpasoBaTesibHOro npouecca.

Bbibop cTpaTernn B KauyecTBe MHCTPYMEHTA OpraHU3auum U MUCMoJIb30BaHUSA
OC obycnoBneH BO3MOXXHOCTbHO BbIMOJIHEHUS OCHOBHbIX YMpaBieHYeCKUx Mnpo-
uenyp: naaHuMpoBaHust U nporHosupoBaHus KOL wn obydeHuss; opraHusaumm
M KOOPOMHAUMK [OesATe/IbHOCTU YUUTeNns M Yy4Yalluuxcsl; aHaau3a YCMewwHOCTH
[OCTUXKEHMSA NOCTABAEHHbIX Lies1Ien U BbISIBIEHUS OTKIOHEHWUM OT 3arn/laHMPOBaHHbIX
pe3ysbTaToB ObOy4YeHusi; CTaTUCTUYeCcKOM 06paboTkKu M nepedavn MHdopMaumm
npu oueHke UKK. Ctpatermn MoryTt 6biTb MHTerpmpoBaHbl B KO yuutens wu
y4allerocs Kak COCTaBHasi 4acTb TEXHONOrMWU KOHTPOJS U OLEHKU YCMEeLHOCTH
dopmuposaHua MKK.
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B MeToauke oO0y4yeHuss MHOCTpaHHbIM a3blkaM [6; 7; 8] B KOHTeKcTe
KOMMNETeHTHOCTHOIO NOAX0Aa BblAENSOTCSA pasjiMYHble BUAbI CTpaTerumn:

¢ 33aa4Hble cTpaTterum (MOMCK Ha OCHOBE M3BECTHbIX 3HAaHWM HOBbLIX CMO-
CcO0OB pelLeHMs NOCTaB/IEHHbIX 3a4a4);

¢ npobnemMHble cTpaTernun (M3ydeHme NpobAeMHbIX CUTYaL MW, aHaaU3 MpoTuU-
BOpEYUMN B peLleHUn npobneMsbl, BbipaboTka oNTUManbHOro cnocoba ee peLleHUs);

¢ couMasibHble cTpaTeruu (B3aMmMoaenucTBMe C APYTMMU yYaCTHMKaMKU obpa-
30BaTe/IbHOro Mpouecca, HanpuMep, COCTaBleHUE MepeyHs BOMPOCOB C LEbto
y3HaTb MHEHUWe, YTOUYHUTb, NOACHUTb U T. A.);

¢ MeTanpegMeTHble cTpaTerum (MAaHUpoOBaHMe, CTPYKTYpUpPOBaHWE, Opu-
eHTMpOBaHMe, HanpuMep, Noabop KOHTPOAMUPYIOLLMX 33daHUM B COOTBETCTBUM
C BUOAAMU peyveBOM AeATeNbHOCTH, C LeNsIMU U 33Ja4aMM KOHTPOAS U T. 4.);

¢ KOFHWUTMBHbIe cTpaTernun (Nonck MHGopMauum, ycTaHoOBIEHWE accolmaumm,
onpeneneHmne NOC/ienoBaTe/lbHOCTU Pa3sBUTUA COObITUM, BbIIBIEHME JIOFUYECKUX
cBsi3en 1 ap.)

OTMeTUM, 4TO CTpaTernu, KoTopble UCCeayrTCs YYeHbIMU B pycie KoMmrie-
TEHTHOCTHOIO MOAX0A3d, HEeCOMHEHHO, SIBASIIOTCA WMHHOBALMOHHbLIMW, MOBbILIAIOT
3¢pdeKTUBHOCTb HGOPMUPOBAHUS KOMMETEHLMI, OOHAKO HE YUYMUTbIBAOT Takmne dakTo-
pbl, KaK pas/iM4Hble UCTOUHUKM NOJTyYeHUs1 MHDOPMaLMKN 06 YHeBHbIX AOCTUXKEHUSAX,
TPYAHOCTAX B 0by4YeHUU, pasHoobpasme AaHHbIX, BPeMSa U YCUIUS, 3aTpavynBaeMble
Ha MX Mnony4veHue U T. 4.). [loaToMy npu pa3paboTke cTpaTeruii obpaTHOU CBSI3U
YUYMTbIBAJIMCb OCHOBHbIE YyrpaeaeH4Yeckue npouenypbl B KO, no dopmupoBaHuio
MKK (nnaHupoBaHue u opraHusaums, obpaboTka v aHanus wmHdopMauuu, npea-
CTaBneHMe U cooblleHWe WHDOPMaUMKM O AOCTMDKEHUM Lener obydeHust), 4UTo
NO3BOIMNO ONpeneuTb cieaytoLLne TUMbl CTpaTernn obpaTHOW CBA3M:

¢ cTpaTermm noay4vyeHus ob6paTHoi CBSA3U;

¢ cTpaTermm aHasusa o6paTHOM CBSA3MU;

¢ CcTpaTermMm UHTepnpeTauuu U rnepepadn o6paTHOM CBSA3MU.

PaccMoTpuM cTpaTtermu nonydeHuss obpaTHoM cBasU. McxogHbIM 3TanoMm
ynpaeneHna KO/, saengetca nnaHuMpoBaHWe W opraHmMsauusa. YeTkum nnaH
No3BoJIeT MOJYUUTb OOpaTHYH CBA3b B COOTBETCTBMMU C LENSAMU, 0ObeKTaMMU
KOHTPO/IS U OLLEHKW, NPU 3TOM He 3aTPaTMB 3HAaUYUTESIbHOIro KojM4ecTBa BPEMEHMU
mycmnmn. B ctpateruum nNnAaHUPOBAHMUSA M OpraHusauUum
KOHTPOASA M OLEHKMWU CUCTEMAaTU3IUPOBAHbI OCHOBHbIE 3aa4M, KOTOpbIe
LOJKHbI ObITb peLleHbl y4nTesneM Mpu cocTaBAeHUM MNaaHa MpoBeAeHUsI KOHTpons
N OLEHKM:

¢ Was soll beurteilt werden (z.B. ¢ Y710 A0OMKHO KOHTPOAUPOBATLCA
bestimmte Gruppe der Fahigkeiten, (Hanp. onpeneneHHble yMeHUs, 3HaHUS,
Kenntnisse oder Redekompetenz)? peyeBasi koMrneTeHUMs)?
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¢ Welche Aufgaben bieten die
Moglichkeit, diese Fahigkeiten,
Kenntnisse oder die Redekompetenz
zu kontrollieren (Informationen
sammeln, zuordnen, systematisieren,
ein Gesprach in Form eines
Interviews fuhren u.a.)?

¢ Wie viele Aufgaben braucht man
fur die Kontrolle?

+ Wie lange soll die Kontrolle dauern
(5 Min.)? Wer beurteilt: Lehrer,
Schuler, beide.

¢ Welche Parameter und
Bewertungsbogen braucht man dafur?
¢ |n welcher Form sollen die
Ergebnisse vorgestellt werden?

¢ Kakue 3apaHua npenocTaBnaoT
BO3MOX>XHOCTb MPOBEPUTb YMEHMUS,
3HaHUS, peyeByro koMmneTeHuuto (cbop,
ynopsiioumMBaHue, cucTeMaTmsaLms
uHdopMaumm, oblieHne B popme
WHTepBbIO U Ap.)?

+ CKonbKo 3aaHUM HeobxogmMo Ona
KOHTpona?

¢ CKoJIbKO BAMUTCA KOHTposb (Hanp.

5 mMuH.)? KTo KOHTponnpyeT: yuunTenb,
yJalimmca, oba.

¢ Kakue nokasaTtesu v OLEHOYHbIe
JINCTbI AO/KHbI UCNONb30BaTbCA AN
OaHHOW uenn?

¢ B kakoun ¢opMe A0/HKHbI BbITb
npeacTaBeHbl pe3ysbTaTbl?

Peanuzauua nnaHa koHTponsa u oueHkn cdopmuposaHma MKK npeanonaraer

coBeplUeHWe Yy4YalluMUCs AeUCTBUM MO CO34aHMIO M MNPeacTaBAeHUD peyeBbiX
NpoAyKTOB B BUAE BbICKa3blBaHUM, OTOBpaHHbIX ¢HakKToB, MHEHMW, HEOBXOAUMbIX
ONS pelleHusi KOMMYHMKaTUMBHbIX 3agad. B pestenbHocTM Mo ToMy, Kak co3-
[aeTcs MpPOAYKT, KaKMMW CBOMCTBaMM OH 00NafdaeT, BbISABASETCA YCMELHOCTb
dopmuposaHna MKK: ymeHun nowucka, aHanmsa ouUeHKM MHdOpMaUUM B Xone
UYTEHUA U ayaAUpPOBaHUS; Mepeaayn coaep>XaHusi B MOHonormveckon cdopme, B3au-
MOAENCTBMSI, COBMECTHOIO peLleHUsi KOMMYHUKATUBHbIX 334a4 U T. A.

Yuuteno nonydaetr uHdopmaumio o dopmmposaHumn WMKK, Habnropaa 3a
AeaATeNbHOCTbIO yYalmxcsi. YTobbl cUCTeMHO HabnopaTb, HEOBXOAMMO CKOH-
LEeHTPUPOBATbCSl HA BbIBpaHHOM 06beKTe, yUMUTbIBaTb BPEMS U MPOAOIXKUTE/IbHOCTb
HabnoaeHuss, YTo MNO3BOAMIO CPOPMYIMPOBaTL CTpaTernw HabnrwaeHus
KaK COBOKYMHOCTb AEeUCTBUM Y4UTensa Mo onpenesieHno O6bEeKTOB KOHTPO/s
N OLEHKU U OTOOpY CpeacTB A5 HabAoaeHUs 3a AeATebHOCTbIO YYaLlMXCs:

¢ Was soll ich beobachten?

¢ Welche Parameter helfen mir bei
der Beobachtung?

¢ Welche Mittel brauche ich fur
Fixierung der Information?
(Beobachtungsbogen, Bewertungsskala)

¢ Yto cnenyet Habnopatb?

¢ Kakue nokasatesnn noMoryT MHe npwu
HabnoaeHuu?

¢ Kakue cpeactBa MHe HY>XHbl O19
dukcaumm nHdbopmaumm? (aHkeTa ons
HabnrAeHUI, OLEHOYHas LLKana)

TouyHOCTb M BaNUAHOCTb OBpPaTHOM CBA3M 3aBMCAT OT TOrO, HACKOJIbKO
opraHu3oBaHHbIMMK aBnaoTca aencTeua ydalleroca B KO/, [encTema ydallerocs
HanpaBJ/ieHbl NpeXXAe BCEro Ha BbIMNOJIHEHWE KOHTPOJIMPYOLLUX 3aaHnI. Y daliumca
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He Bcerga yMeeT ObICTPO OPUEHTUPOBATbLCA B CTPYKTYpe KOHTPOAUPYHOLLMX
3aaHUK, 3a4acTyro He MOoHMMaeT cPOpMY/IMPOBaHHbIE B HUX TpeboBaHUs U
3afa4y, KOTOPYH OH A0/KeH pewuTb. B pesynbrate ycnewHoCTb BbIMOJHEHUS
KOHTPO/IUPYIOLLMX 33daHUK OyaeT 3aBUCETb He TOJIbKO OT CHOPMMPOBAHHOCTHU
MKK, HO 1 oT BHelWHNX HaKTOPOB (CNOXHOCTU CTPYKTYpPbl 3a4aHWsi, HE3HAKOMbIX
33434, HEeYeTKMX YC/OBUM UX BbiNOAHEHUs1). B 3Ton cBA3KM C LeNbko OKazaHus
MOMOLM M MNOAAEPXKKM YydalleMycs MoXeT OblTb MNpepioXxeHa cTpaTerus
OPUEHTUPOBAHMA B CTPYKTYpe KOHTPOAUPYHLWUX 3ad4aHUN:

¢ Bestimme genau, was du machen
sollst.

¢ Achte auf die Form deiner Antwort.
¢ Erfulle das, was in der Aufgabe
gefordert wird.

¢ Frage den Lehrer, wenn du etwas
nicht verstehst.

¢ Uberpriife deine Antwort.

¢ TouHo onpenenu, YTo Tbl AO/MKEH
caenatb.

¢ O6paTn BHMMaHMe Ha ¢dopMy OTBeTa.
¢ BbinonHau Tonbko To, YTO TpebyeTcs
B 33JaHUN.

¢ YTOYHU Y YyUUTEN HEMOHSATHbIE
MOMEHTbI.

¢ [lepenpoBepb CBOW OTBET.

BbinonHeHue KOHTPOJIMPYHOLLINX 3a,u,aHvu7| ocyuwecTtenderca B orpaHU4yeHHoe

BpeMa. CTpaTterus

PaunNOHAaNIbHOIO

pacnpeneneHund BpeMeHMHU

MO3BONIAET pacrnpenenatb BpeMa U YCUIUA YYallerocsa:

¢ Beginne sofort mit Erfullung der
Aufgabe.

¢ |enke dich auf die unnotigen
Sachen nicht ab.

¢ Beeile dich nicht.

¢ Missachte keine Details.

¢ Wahle das Tempo so, dass du keine
Fehler machst.

¢ Markiere die Stellen, wo du nicht
sicher bist.

¢ Komme zuruck und uberlege die
Antworten in den Aufgaben, wo du
unsicher bist.

¢ Cpasy npuctynam K BbINOJHEHUIO
3aJaHus.

¢ He oTenekancsa Ha NOCTOPOHHME
nena.

¢ He cnewwm.

¢ He npeHebperan getanamu.

¢ BbinonHau 3apaHua ¢ Takowu
CKOpPOCTbIO, YUTODbI M36eXKaTb OLLMOOK.
¢ OTMeTb Te 3a4aHUA, B OTBETaX Ha
KOTOpble Tbl HE YBEpEH.

¢ B KOHLUe BepHUCb U BbINOJIHMU
OCTaBLUMECA 3aJaHUSA, B KOTOPbIX Tbl HE
yBEpPEH.

yLIaLLI,VIl)'ICSI, BbIMNO/MHAA KOHTpOAUPYHOWKME 3a0aHUA, MOXET CTaJIKUBATbCA C

TpygHoctamMu. CnepgyeT HayuuTb obydatollerocsi MHPOPMUPOBaTb O BO3HUKHOBE-
HUW TPYAHOCTEM ANA TOro, 4Tobbl y4uTenb CMOr 3apUKCUpoBaTb, MpoaHanU3u-
poBaTb TPYAHOCTWU M OKasaTb MOMOLLb YydYallemycsl, 4To obyc/IOBMAO BblaesieHue
cTpaTermmu MHGOPMUPOBAHUSA O TPYAHOCTAX:

¢ Sage, was du nicht machen kannst. | ¢ Ckau, 4To Tbl He MoXellb cAenaThb.
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¢ Sei konkret. ¢ byab KOHKpeTeH.
Beispiel: Ich habe den Text gelesen, [Mpumep: 5 npounTan TEKCT, HO He
aber ich habe im Text keine Antwort Halles OTBeT Ha MOCTaB/IEHHbIW BOMpPOC.

auf die gestellte Frage gefunden.

pynny cTpaTterni obpaboTKM W aHanmMsa Ob6paTHOM CBSI3U COCTaBAAKOT
CTpaTerns cavueHuss U cTpaTerms knaccudukaumm uHdopmaummn. CTpaTerus
CIYEeHUs OTpaXkaeT Mpouenypy COMOCTaB/eHUA AEUCTBUM Yyyaluuxcs B MNpo-
Lecce BbIMNOSIHEHMA KOHTPOAMUPYIOLWLMX 3a4aHUU C KPUTEpPUSIMU U MoKasaTesnssMu
oueHkuU. [laHHasa cTpaTerusa coaep>kXuT ciepyrollve 4eUcTBUS yunUTens:

¢ Sie auf die Redehandlungen ¢ KOHUEHTpUpOBaTb BHMMAHUE HA
konzentrieren. BbIMO/IHEHUWN peYyeBbIX OEUCTBUN.

¢ Redehandlungen mit Parametern ¢ [lponsBognTb CAUYEeHUEe peyeBblX
vergleichen. OEeUCTBUN C MoKasaTensaMu.

¢ Abweichungen im Redeprogramm ¢ BbigaBnATb OTK/IOHEHMS, cOou B pedve-
finden. BOW MporpaMMe.

¢ Die Ursache der Abweichungen ¢ peHTUdUUMpOBaTb NpMupoay
identifizieren (der Sinn ist falsch, [aHHOro OTK/AOHeHUs1 (HapyLueH

die Aussage entspricht der CMbICN ¢dpa3bl, BbICKa3blBaHUE He
kommunikativen Aufgabe nicht; COOTBETCTBYET KOMMYHUKAaTUBHOM
unangebrachte Verwendung der 3agaye; HeyMecTHoe ynoTpebneHue
Redemittel). peyeBbIX CPeACTB U Ap.).

¢ Die Fehler korrigieren: ¢ [lponsBecTn KOppeKLuUo OLLIMNOKN:
die Redehandlung nach dem BbIMOJIHUTb pe4vyeBoe AeNUCTBME B
Redeprogramm erfullen. COOTBETCTBUM C pevyeBoir NporpaMmMon.
¢ Dije Daten in den ¢ BHecTu aaHHble HabnoaoeHUa B oue-
Beobachtungsbogen eintragen. HOYHbIW JINCT.

AHanuz noctynaroLwen uHdbopMauum B BUae obpaTHOW CBSA3U BKJIKOYAET ee
yrnopsiiouMBaHMe Mo rpyrnnam: B COOTBETCTBUM C LenssMU HGopMUPOBaHUSA MpoLiecca
n pesynbtata cdopmupoBaHms KK, obbekTaMu KOHTpOAss M OLEHKM, 3TanamMwu
npouecca obyueHUsa ansa oTciexxmuBaHus anHamMmnkm gopmmupobaHua KK. @ukcaums
M aHanu3 TpebyloT MCMNONb30BaHUSA COOTBETCTBYIOLLEro MHCTpyMeHTapus. B Ka-
YyecTBe TAaKOro MHCTPYMEHTapus MOryT MCMOJIb30BaTbCSl KOHTPOJ/IbHO-OLLEHOUYHbIE
nnctbl. Ha pucyHke npeactaBneH NpuMep KOHTPOJIbHO-OLEHOYHOro aucTa ans
oTcnexxuBaHusa guHamuku popmuposaHusa MKK. OH MoxeT 3anonHaTbca yuntenem
NGO y4yalLMMCSi C OMOPOM Ha KOHTPO/SbHO-OUEHOYHYt wkany. CTtpaTterus
dukcaumum u obpaboTkn MHbOpPMaLUUM C UCMNONb3OBAHUEM KOHT-
PONbHO-OLEHOYHOro AUCTa onpeaenseT MNOCAeAOBaTe/IbHOCTb AEUCTBUM
Mo ero UCMoJib30BaHUIO.

¢ Geben Sie Beurteilungsdatum an. | ¢ YkaxuTe paTy npoBeseHWs KOHTpPONS.
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¢ Tragen Sie Informationen aus der
Bewertungsskala dem Objekt der
Bewertung gegenuber ein, oder geben
Sie die Note ein.

¢ Vergleichen Sie das Ergebnis mit
vorherigen Bewertungen.

¢ Bestimmen Sie die quantitativen und
qualitativen Veranderungen wahrend
des Bildungsprozesses.

¢ BHecuTe UHGOpMaLUIO U3 OLEHOUYHOM
LLIKaJIbl HAaNpPOTMB COOTBETCTBYHOLLIErO
00beKTa KOHTPONSA U OLEeHKU, Nnbo
YKaXkute 6ann.

¢ ConocTaBbTe pe3ynbTaT C npenblay-
LLIUMU MpOBEPKAMMU.

¢ Onpenennte, Kakue KOJIMUYECTBEHHblE
M KavyeCcTBeHHble U3MeHeHUS
MpoM30LLN B MpoLiecce obyveHms.

C TOYKM 3peHUs yuallerocsl aHaaus M obpaboTka MHPOpMaLUKU CBAZaHbI C
CcaMo-/B3aMMOKOHTponeM. Yualluniucs aHanusuMpyeT BbIMOJHEHHOE KOHTpPOAUpYHo-
LLlee 3adaHue, onpenensieT, HaCKOJIbKO pelleHa KOMMYHMKaTUBHas 3adadva, BbiNos-
HEHbl 3a/I0)KEHHble B KOHTPOJ/IbHO-OLLEHOUYHYIO LUKany nokasatenu. CTpaTterus
aHanM3a pe3yNbTaTOB BbINOJHEHUS KOHTPOJUPYKLWMX 3adaHUMN
No3BOJIIET YETKO OonpenenuTb MOC/eAoBaTe/IbHOCTb AEMCTBUM Y4allerocs rnpwu

npopenoeHn CaMO-/B3aVIMOKOHTpOJ'I$I.

¢ Bestimme, ob du die
kommunikative Aufgabe gelost hast.

¢ Bestimme deine Starken.

* Uberlege, was du verbessern kannst.

¢ Onpepenu, pewinn in Tbl
KOMMYHUKaTUBHYHO 3aJayy.

¢ Onpegenu, uto y Tebs NONy4YUNOCh.
¢ [MlogymMan, 4To Tbl MOXeLlb

YAYULUTD.

Name Kontrolle Kontrolle Kontrolle
1 2 3

Horverstehen
Leseverstehen
Schreiben
Prasentieren
Zusammenarbeiten

KOHTpOonbHO-OLEHOYHbIVM UCT OTCAEXKMUBAHMSA AMHAMUKHU
dopmumposanua MKK
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[MpeactaBMM NpuMep aHaU3a YYalLMMCS KOHTPOJIMPYIOLLEro 3a4aHus € mc-
NoONb30BaHUEM CTpaTerMm aHaamMsa pe3ynbTaTOB BbIMOAHEHMS KOHTPOAUPYHOLLMX
3apaHun: Ich habe die Aufgabe gemacht, aber ich habe die Hauptidee des Textes
nicht verstanden, weil ich die Informationen nicht in die richtige Reihenfolge
bringen konnte. Ndachstes Mal organisiere ich die ldeen aus dem Text besser.
Ich konzentriere mich auf die Reihenfolge der Informationen und schreibe einen
Plan ‘51 BbinonHWMA 3agaHue, HO 9 He MOHSAA OCHOBHYH MAEK TeKCTa, NOTOMY
YTO He CMOr onpeaenuTb, B KakOW MOCNeAoBaTeNIbHOCTU pPasBMBAIMCL COBbLITUS.
B cnenytowmmn pas a nydule opraHusyro naem us tekcrta. 1 Hanuwy nnaH’.

Ha aTane uMHTepnipeTauMm M nepepayum obpaTHOM CBA3U y4uTesb coobliaeT
yyallemycsa pesysbTaTbhl KOHTPOAS U OUEHKU B BMAE CYXAEHWUW, KOMMEHTapueB,
6annoB; HasbIBaeT CU/IbHbIE CTOPOHbI U TPYAHOCTHU, C KOTOPbIMU YYALLMMNCA CTOJK-
HY/ICA MPU peLleHumn NMoCcTaB/IeHHbIX 3a4a4. To, Kak MHdopMauusa BOCNpUHMUMaeTCs
yYallMMCsl, MOXET JIM OH B HEW BblAeNIUTb FaBHOE, 3aBUCUT OT TOro, HAaCKOJ/IbKO
JIOTUYHO U MOCNefoBaTe/lbHO NpeacTaB/eHo oLeHoUYHoe cyxaeHne. CnenyeT yuu-
TbIBaTb, YTO OLLEHOYHOE CYXXAeHMe OOJ/IKHO ObiTb KPaTKMM, B HEM AOMXKHbI ObITb
AaHbl MOSACHEHMSI MO Ka)XA0OMY KpUTeputo, Npu HeobxoAMMOCTU B NOArOTOBAEHHOM
yYallMMca peyeBOM MpoaykKTe MoryT 6biTb BblaeneHbl ab3aubl, OTAeNbHble C/I0Ba,
NOSICHSIOLLIME HECOOTBETCTBUSA, HaMpUMep B CTPYKTYpe, COAep>KaHUM BblCKa3bIBaHUS
n T. 4. OueHoYHOoe cyXKaeHMe oNYyCKaeT CpaBHEHUs, MPOTUBOMNOCTaB/IeHUs, 4OMNO-
HEHUs, YKa3aHUA Ha AasibHeULLMe Waru rno ucnpaeiaeHuo owmnbok. NepevncieHHsblie
YC/NIOBUSI KOMMEHTUPOBaHUSA 0bbeauHeHbl B cTpaTermio GopMyaupoBaHUSA
OLEHOYHbIX CYXAEHUMN.

¢ [lponHdpopMupyHrTe O pesynbTaTax
BbIMOJ/IHEHMSI KOHT POIMPYHOLLIErO 33a-
HUS.

¢ |nformieren Sie uber Ergebnisse
der Losung der Kontollaufgabe.

¢ Prazisieren Sie Starke und Schwache
des Schulers bei der Losung der
Aufgabe (du hast .... erledigt; es ist dir
gelungen; du kannst ... verbessern).

¢ Unterstutzen Sie den Schiler/die
Schulern (versuch noch einmal; Arbeite
an...; ich sehe, wie viel Muhe du dir
heute gegeben hast. Was glaubst du, ist
dein nachstes Ziel?).

¢ Formulieren Sie Ihre Gedanken
ruhig, lacheln Sie, vermeiden Sie die
Tone, die Ungeduld, Emporung, Ruge
ausdrucken.

¢ Betonen Sie lhre wichtigsten ldeen.

¢ YTOYHUTE, UTO Y y4allerocs noayuu-
JIOCb WK He MOoNy4uIoch B Npouecce
pelleHus 3aga4m (Tbl caenan...; Tebe
yA3NOCh... ; Tbl MOXeLLb YAYYLLUTb..).

¢ OkaxkuTe NoAaep KKy y4allemycs
(nonpoby# eLLe pas; S BUXKY, CKOJIbKO
YCUANIA Tbl NPUNOXKWUI/A; KaK Tbl AyMa-
elllb, B YeM 3aKJ/Io4aeTCca TBOU cienyto-
LWKK war?).

¢ CnoKoWHbIM rosiocoM GopmMynunpym-
Te CBOM MbIC/IN; UCTIONb3YUTE Y/blOKY,
nsberante MHTOHALMMI, BblparkatoLLmMX
HeTepneHwWe, BO3MYLLEHWE, MOpULIAHME.
¢ [logyepkmnBanTe BaXkHble Uaew.
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TakuM obOpasoM, paspaboTaHHble cTpaTerMm obpaTHOM CBA3U MNO3BOAKOT

obecneunTb TOYHOCTb, CUCTEMHOCTb U 06bEeKTUBHOCTb O6paTHOVI CBA3U, YUUTbLIBATDb
ee MHoroo6pa3me M KOMIMNEeKCHOCTb 3a CcYeT OpraHm3auunn ,El,el‘/‘ICTBVII‘/‘I yuutena u
y4Yalnxca, yd4eTta aTanoB yrnpaBiaeHUA KOHTpOJ'IbHO-OLI,eHO‘-IHOf/'I AeATeNbHOCTbIO.
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